Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zgtoszert Wewnetrznych
w MARKA S.A. z siedzibg w Biatymstoku

(miejscowosc i data sporzadzenia)

(nr telefonu/adres poczty elektronicznej)

MARKA S.A. z siedzibg w Biatymstoku

Zgtoszenia naruszenia prawa

1. Przedmiot zgtoszenia:

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktéorych nie popetniono, ale
istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub prob ukrycia naruszen. Nieprawidtowosci,
bedgce przedmiotem zgtoszenia, dotyczg obszaru/ow:

LI korupcji,

1 zamoéwien publicznych (z wylaczeniem zamowien w dziedzinach obronnosci i
bezpieczerstwa w rozumieniu Prawa zamowien publicznych)

ustug, produktow i rynkéw finansowych

przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu

bezpieczerstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

bezpieczenstwa transportu

ochrony srodowiska

ochrony radiologicznej i bezpieczestwa jgdrowego

bezpieczestwa zywnosci i pasz

zdrowia i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentéw

ochrony prywatnosci i danych osobowych

bezpieczenstwa sieci i systemow informacyjnych

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

LI rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
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pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych
L1 konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w w/w
punktach

2. Osoba zgtaszajgca:

LI pracownik

L] pracownik tymczasowy

[ osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

L] przedsiebiorca

L byty pracownik

1 kandydat do pracy, ktory uzyskat informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub

negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy
1 wolontariusz/praktykant/stazysta
Ll inna osoba: ....cocoeeiveviice

3. Osoba/y pokrzywdzona/e — jesli dotyczy

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe (moze dotyczy¢ osoby spoza organizacji)

4. Osobaly, ktérej dziatania lub zaniechania dotyczy zgtoszenie

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe (moze dotyczy¢ osoby spoza organizacji)

5. Jakie nieprawidtowosci sg zgtaszane, na czym polegaja lub polegaly zgtaszane
nieprawidtowosci, kiedy i gdzie miaty miejsce, w jaki sposdb doszto do wystgpienia
nieprawidtowosci, co byto ich przyczyna
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6. Zgtaszane dowody:

7. W/w nieprawidtowosci byty zgtaszane juz wczesniej
Lltak O nie

Jesdli tak, to

8. Dodatkowe uwagi
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9. Data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie

Wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie

Imie inazwisko osoby przyjmujgcej zgtoszenie - pracownika odpowiedzialnego za
prowadzenie procedury z810SZENIOWE] ..ccccevvevveviiviicieceeeeeeeee e

Data wptywu zgtoszenia ....ccccvvvvvvvvivicie

Nr sprawy w Rejestrze zgtoszen ..o,

Podpis 0soby przyjmujgcej zg10SZENIE ....coceeeiece e

*Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie
danych osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji
obejmujgcych zgtoszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych
osobowych zgtaszajgcego. W tym celu pracownik odpowiedzialny za prowadzenie procedury
zgtoszeniowej przepisuje tresc zgtoszenia z pominieciem wszystkich danych osobowych osoby
zgtaszajgcej. Zgtoszenie zawierajgce dane osobowe zgtaszajgcego przechowuje sie oddzielnie,
poza dokumentami danego zgtoszenia.
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Klauzula informacyjna w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy

95/46/WE (dalej RODO), w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem naruszenia przepiséw prawa,

informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej ADO) jest MARKA S.A. z siedzibg
przy ul. Sw. Rocha 5/109, 15-879 Biatystok, NIP: 5422971817, REGON:
20007272000000, KRS: 0000358994.

Kontakt z ADO mozliwy jest pod adresem: ul. Sw. Rocha 5/109, 15-879 Biatystok, tel.
85 742 02 34, e-mail iod@markamarka.pl.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajagcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw.

Ochrona tozsamosci sygnalisty: W przypadku podania danych umozliwiajgcych
identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym
osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania
w zgtoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

Szczegdlne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: W zwigzku z
postepowaniami  wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana
danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy
organ publiczny lub wtasciwy sad powiadomi Panig/a, przesytajgc w postaci papierowe;j
lub  elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia danych osobowych.
Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub
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11.
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zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.

Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do Zgdania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany przy
podejmowaniu decyzji, w tym nie bedg profilowane.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia
zgtoszenia.



